Renforcer sa posture de manager [new/

- Conduire une équipe dans un contexte

programme de changement
- Manager avec l'intelligence émotionnelle
- Gérer les conflits et les situations
JOUR1
complexes

Introduction et positionnement initial 5. Manager 3.0

- Développer des postures de coachs

- Accompagner les nouvelles générations
- Co-construire le future of work dans
votre équipe

- Management horizontal et gestion
d'activité

1. Etat des lieux

- Faire le bilan de son expérience de
management

- Identifier ses forces et ses axes de
développement

- Comprendre les enjeux de nouveau manager

- Saligner avec son style de leadership Conclusion et évaluation individuelle

2. Devenir un manager leader e
- Développer une vision stratégique

- Promouvoir une culture d'éthique et de DESCRIPTION

responsabilité Une formation de 2 jours pour accélérer

- Renforcer son courage managérial la fonction de manager en répondant aux

- Prendre et assumer des décisions enjeux de l'entreprise actuelle et des nouvelles

fonctions du manager

3. Développer les compétences de I'équipe _ _
- Encourager l'innovation et la créativité au COMPETENCES VISEES

sein de I'équipe - Identifier ses forces et ses axes

- Mettre en place des plans de dg(r)nnsg?e[ﬁgsgles réles du nouveau manager
d(eE\éerleorplzgr:r?t?tegi:ncsogaiceelzceetsles - Devenir un leader inspirant et solide pour

3 ; son équipe
évaluations
- Développer la coopération et la PRE-REQUIS ET PUBLIC
communication non violente Manager confirmé
JOUR 2 PEDAGOGIE ET EVALUATION DES
COMPETENCES
4. Accompagner son équipe dans tous les Présentation, Atelier, Quiz
contextes
- Autonomiser et responsabiliser ses
collaborateurs
A DISTANCE '*
2 jours / 14 heures - 9h00 / 17h45 :
TARIF
2150 euros HT
INTERVENANTE
Géraldine LECOQ, CEO, Askeli
DATES

Consultez les dates sur media-institute.com
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Inscription, renseignements, intra ou sur-mesure : 06 25 64 17 77 - inscription@mediainstitute.eu



